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Šaudymo sporto rinktinės trenerių atrankos modelis  

I etapas — Formalieji reikalavimai (privalomi) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija 
• Treneris privalo turėti Lietuvos teisės aktų nustatytą sporto trenerio išsilavinimą. 
• Privaloma ISSF trenerio licencija ne žemesnė kaip D kategorijos (aukštesnė – 

privalumas). 
• Rekomenduojami papildomi kvalifikacijos kėlimo kursai. 

Dokumentai 
• CV su sportine ir treniravimo patirtimi. 
• Diplomai, licencijos, sertifikatai. 

Teisiniai reikalavimai 
• Nepriekaištinga reputacija. 
• Galiojantis trenerio pažymėjimas su QR kodu. 

II etapas — Kompetencijų vertinimas 

Vertinami pagrindiniai profesiniai įgūdžiai: 
• Šaudymo technikos žinios (pagal discipliną). 
• Gebėjimas planuoti treniruotes ir rengti sportininkus varžyboms. 
• Darbo su jaunimu ir aukšto meistriškumo sportininkais patirtis. 
• Gebėjimas naudoti technologijas (SCATT, SIUS, video analizė). 

III etapas — Asmeninių savybių vertinimas 

Vertinama: 
• Motyvacija dirbti šaudymo sporte. 
• Atsakomybė ir gebėjimas dirbti komandoje. 
• Etikos laikymasis ir pagarbus bendravimas. 
• Gebėjimas spręsti sudėtingas situacijas (pvz., sportininko stresas). 

IV etapas — Atranka ir bandomasis laikotarpis 

• Atrenkami geriausiai pasirodę kandidatai. 
• Skiriamas 6 mėnesių bandomasis laikotarpis, kurio metu vertinama: 

o sportininkų pažanga, 
o lankomumas, 
o komunikacija su sportininkais ir tėvais, 
o saugumo taisyklių laikymasis. 
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